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Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

PRESENTACION

El Comité Directivo del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, recogiendo el pedido de la
Asamblea General Ordinatia del Consejo, realizada en Rio de Janeiro en agosto de 2006, decidié
emprender el proceso de reforma del Estatuto de CLACSO. La propuesta de la Asamblea de Rio
incluye la necesidad de definir con mayor precision las atribuciones y funciones de cada uno de los
organos de direcciéon del Consejo, contar con las normativas que faciliten y establezcan el
funcionamiento y relaciones entre estos y adecuar el Hstatuto a las exigencias del desarrollo
alcanzado por CLACSO. Tales recomendaciones sirvieron de referencias para el trabajo de la
Comisiéon de Reforma del Estatuto.

Como puede apreciarse, el sentido del mandato de la Asamblea de Rio no fue realizar una reforma
estatutaria cuestionadora de los principios y objetivos centrales de CLACSO, sino dar respuesta a la
necesidad de mejorar la redaccién de algunos articulos en aras de una mayor precision en sus
contenidos e incorporar otros aspectos indispensables de orden reglamentario relacionados
principalmente con el proceso de eleccién de los érganos de direccién del Consejo.

A partir del sentido del mandato de la Asamblea de Rio y sus recomendaciones concretas, la
Comision de Reforma del Estatuto defini6 los siguientes objetivos de trabajo:

1. Aclarar las funciones y competencias de los distintos érganos directivos de CLACSO
(Asamblea General, Comité Directivo y Secretaria Ejecutiva) para evitar la superposicion
de funciones entre ellos y procurar relaciones que permitan una optima realizacién de los
objetivos de CLACSO.

2. Adecuar el Estatuto de CLACSO a los retos y desafios actuales de la institucion.

3. Identificar y retirar del Estatuto vigente los articulos y aspectos de su contenido que deben
pasar a reglamentos internos del Consejo.

Con el propésito de cumplir los objetivos previstos, la Comision se reunié en dos oportunidades,
en los meses de abril y agosto, en la Secretaria Ejecutiva del Consejo elaborando y poniendo a la
disposicién de todos los centros miembros la presente propuesta de reforma del Estatuto. La
misma tiene incorporadas las recomendaciones del Comité Directivo y constituye aun un
documento de consulta. Por ello, resulta muy importante la participacion activa de todos los centros
miembros, con sus propuestas de recomendaciones e iniciativas en esta fase del trabajo. Una amplia
participaciéon de las instituciones que componen nuestra red académica contribuir, sin dudas, a
preparar en conjunto la propuesta de reforma al Estatuto que deberd ser aprobada en la Asamblea
General Extraordinaria de CLACSO de 2009, en Cochabamba.

Con el fin de dar cumplimiento al tercer objetivo de la reforma fueron identificados los articulos del
actual Estatuto, asi como otros asuntos, que deben ser incluidos en distintas normativas. En su
reunién del mes de mayo de 2008 el Comité Directivo, a propuesta de la Comisién de Reforma del
Estatuto, acordé la elaboracion de la Normativa de Funcionamiento de la Asamblea General, que
incluye el Reglamento Electoral y la confecciéon de los reglamentos de funcionamiento de la
Secretarfa Ejecutiva. En su reunion del mes de diciembre, celebrada en San Salvador, El Salvador, el
Comité aprob6 la versién final del Documento Preliminar de Reforma del Estatuto que ha
comenzado a ser ampliamente difundido y que sera sometido a apreciacién de la Asamblea
Extraordinaria de Cochabamba, en octubre de este afio.

El principal criterio para la elaboracién de la propuesta de reforma del Estatuto fue el de la economia
Juridica, es decir, el de modificar sélo aquellos articulos que se consideren fundamentales para el
funcionamiento del Consejo y no cambiar otros que si bien pueden ser perfeccionados en redaccién
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y estilo, su mantenimiento no altera lo que se ha venido haciendo hasta ahora. Se acordd este
criterio debido a que el Consejo es una institucién atipica dentro de la normativa institucional
argentina y los articulos modificados deben ser presentados para su inscripcién en la Inspeccién
General de Justicia, la misma que en varias ocasiones ha realizado observaciones sobre la atipicidad
del Consejo.

El presente documento pretende auxiliar la lectura y la discusiéon de la propuesta de reforma
estatutaria aprobada por el Comité Directivo del Consejo en diciembre pasado.

Comision de Reforma del Estatuto de CLACSO

Adalberto Ronda (Cuba)
Ana Maria Larrea (Ecuador)
Pablo Gentili (Argentina)
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CAMBIOS PROPUESTOS POR LA COMISION Y APROBADOS POR EL
COMITE DIRECTIVO

1. El ambito de actuacién del Consejo -en tanto éste es una red de instituciones es América
Latina y el Caribe. Tiene su domicilio en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica
Argentina, donde también tendra su sede la Secretarfa Ejecutiva. [Articulo Tercero).

2. El Consejo tendra los érganos siguientes: la Asamblea General, el Comité Directivo y la
Secretarfa Ejecutiva. [Articulo Décimo Tercero].

3. La Asamblea General de miembros es el 6rgano soberano del Consejo. Las asambleas
generales seran ordinarias y extraordinarias. [Articulo Décimo Cuatto].

4. Las Asambleas Ordinarias se celebraran en la fecha y lugar fijados por la Asamblea anterior
y por lo menos una vez cada dos (2) aflos como minimo y tres (3) como maximo. Para la
realizacién de las mismas se designara una Comisiéon Organizadora con centros miembros
plenos del pais sede. La misma colaborara con la Secretaria Ejecutiva y el Comité Directivo
en el financiamiento y organizacién operativa de la Asamblea General. La Comision
organizadora debera presentar al Comité Directivo y a la Secretaria Ejecutiva una propuesta
de organizacion operativa, de la Asamblea Ordinaria siguiente con por lo menos nueve (9)
meses de anticipacién a la fecha de realizacién. [Articulo Décimo Quinto].

5. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria: a) Considerar y resolver acerca de las
memorias del Comité Directivo, los balances del dltimo periodo financiero y del
presupuesto de ingresos y gastos correspondientes al periodo siguiente: b) Elegir los
miembros del Comité Directivo. ¢) Elegir Secretario(a) Ejecutivo(a) a propuesta del Comité
Directivo. d) Resolver sobre la incorporacién y desafiliacion de nuevos miembros
propuesta por el Comité Directivo. e) Considerar y resolver acerca de la orientacién y
contenido del programa para el perfodo inmediato, recomendado por el Comité Directivo,
y los demas asuntos que figuren en el orden del dfa. [Articulo Décimo Sexto].

6. Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas por resoluciéon del Comité Directivo o
cuando lo solicite por lo menos una tercera parte de los centros miembros, con indicaciéon
expresa del asunto o asuntos a tratarse. En este ultimo caso y dentro de los treinta (30) dias
de recibido el petitorio, debera proceder a iniciar los tramites de convocatoria a la
Asamblea, para ser celebrada dentro de los noventa (90) dias siguientes. [Articulo Décimo
Séptimol].

7. El quérum de las Asambleas Generales Ordinarias estard constituido por la presencia del
treinta por ciento (30 %) de los centros miembros, que representen por lo menos a seis (6)
paises. El quérum de las Asambleas Generales Extraordinarias estard constituido por la
presencia del 40% de los centros miembros, que representen por lo menos a ocho paises.
Para el computo del quérum de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, sélo se
considerara a los centros habiles para participar en ellas, de acuerdo al ultimo parrafo del
articulo Décimo de estos estatutos. La convocatoria de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias se hara por medio de notas circulares dirigidas a los miembros, con una
anticipacion maxima de noventa (90) dias a la fecha fijada para su celebracion. [Articulo
Décimo Noveno].

8. Los miembros comunicaran por nota al Secretario(a) Ejecutivo(a) hasta diez (10) dias antes
de reunirse la Asamblea, los nombres de las personas con derecho a intervenir en ella, las
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cuales en el momento de entrar a la reunién presentaran sus respectivos poderes. Los
miembros podran hacerse representar ante la Asamblea por otro miembro de igual
caracter. En cada perfodo de sesiones la Asamblea elegird un presidente entre sus
miembros. [Articulo Vigésimol].

9. El Comité Directivo (CD) estard compuesto por especialistas latinoamericanos que gocen
de reconocido nivel cientifico en el campo de las ciencias sociales. Sera integrado por ocho
(8) académicos que desempefiarin sus funciones en representaciéon de todos los centros
miembros, designandose asimismo un suplente para cada uno de los miembros titulares
que lo sustituird en caso de ausencia, renuncia o fallecimiento. Los integrantes del CD
duraran en sus funciones tres (3) afios. Un maximo de cuatro (4) de ellos podran ser
reelegidos una sola vez por el periodo inmediato siguiente. Para su eleccién en Asamblea,
los miembros del CD seran propuestos por los miembros plenos y el Comité de
Nominaciones deberd cuidar que en el CD haya una adecuada representacién de la
diversidad de CLACSO vy promoverla mediante apropiados criterios de rotatividad.
[Articulo Vigésimo Primero].

10. El Comité de Nominaciones estard conformado por 8 delegados/as provenientes de las
diversas regiones o paises de las que provendran las candidaturas para el Comité Directivo.
El Comité de Nominaciones cumplira con la funcién de generar los consensos necesarios
al interior de cada regién o pafs, para la postulacién de candidaturas para el Comité
Directivo en las Asambleas Generales Ordinarias del Consejo. El Comité de Nominaciones
sera nombrado por el CD, en forma previa a la realizacién de la Asamblea de CLACSO.
En ningun caso sus integrantes podran ser candidatos a miembro titular o suplente del CD.
[Articulo Vigésimo Segundo].

11. El Comité Directivo sesionard por lo menos una (1) vez al afio en la forma y lugar que el
mismo determine, previa convocatoria del Secretario(a) Ejecutivo(a). Podra celebrar
reuniones extraordinarias a peticiéon de la mayorfa de sus miembros. La presidencia de las
reuniones sera ejercida por los miembros en forma rotativa. Entre periodos de sesiones, el
Comité Directivo podrd ser consultado por el Secretario(a) Ejecutivo(a) y tomar las
decisiones pertinentes. Cualquier centro miembro pleno del Consejo podra estar
representado por un observador, con derecho a voz, en las sesiones del Comité Directivo
para contribuir a la representatividad académica de ese 6rgano de gobierno. [Articulo
Vigésimo Tercero|.

12. El Comité Directivo tendra las siguientes facultades y obligaciones: a) Aprobar las politicas
institucionales, orientar las actividades de la institucién, aprobar los planes de trabajo y
velar por su ejecucion. b) Aprobar la creacién y disolucion de programas y proyectos. c)
Velar por el buen uso de los recursos y autorizar al Secretario (a) Ejecutivo (a) a realizar
operaciones que excedan del giro ordinario de las actividades del Consejo. d) Aprobar los
reglamentos y normativas internas de funcionamiento del Consejo. ¢) Convocar a sesiones
de la Asamblea General. f) Proponer a la Asamblea General las reformas que considere
conveniente introducir al Estatuto. g) Someter a la Asamblea General las memorias,
balances, presupuestos de gastos y recursos y los lineamientos de los programas a
desarrollar. h) Convocar a la presentacion de candidaturas para Secretario(a) Ejecutivo(a) y
velar por la buena marcha y transparencia del proceso electoral. i) Presentar a la Asamblea
General los (as) candidatos (as) para el cargo de Secretario (a) Ejecutivo(a), para que ésta
efectde la eleccion, quienes deberan ser especialistas de reconocido nivel cientifico en el
campo de las ciencias sociales y cumplir con los requisitos que se fijen al efecto. j) Aprobar
la inclusién o desafiliacion de miembros, [plenos y asociados] ad referéndum de la
Asamblea General. k) Facilitar las relaciones entre la Secretarfa Ejecutiva y los Centros
Miembros. I) Determinar el monto de la cuota anual fija y cualesquiera otras extraordinarias
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con que deberan contribuir los miembros, ad referéndum de la Asamblea General. m)
Delegar determinadas atribuciones en el Secretario(a) Ejecutivo(a) y dictar los reglamentos
internos que sean necesarios para la marcha del Comité Directivo. n) Fijar la remuneracion
del Secretario(a) Ejecutivo(a). [Articulo Vigésimo Cuarto].

13. La Secretarfa Ejecutiva funcionara en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica
Argentina. Su administracién inmediata y directa correspondera al Secretario(a)
Ejecutivo(a), quien tendra la representacion legal del Consejo. [Articulo Vigésimo Sexto].

14. El/la Secretatio(a) Ejecutivo(a) durard tres (3) aflos en su mandato, pudiendo ser
reelegido(a) por una ocasién. Por decision de seis (6) de los ocho (8) miembros del Comité
Directivo y previa consulta a los centros miembros, podra ser removido(a) con expresion
de causa, la que debera ser debidamente acreditada y documentada. En caso de remocion,
renuncia, muerte o vacancia del cargo, el Comité Directivo, con el voto de dos tercios (2/3)
de la totalidad de sus miembros, designara un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a) Interino(a) para
que se haga cargo de la Secretarfa Ejecutiva hasta la proxima Asamblea. [Articulo Vigésimo
Octavo].

15. Las actividades académicas del Consejo se realizan a través de programas y proyectos de
diversa indole, los que cuentan con la participacién de los centros miembros. Los mismos,
son actividades especificas de investigacion, capacitacién, difusién e intercambio académico
coordinadas desde la Secretaria Ejecutiva. La creaciéon y disolucién de programas estd a
cargo del Comité Directivo, a instancias de la Secretarfa Ejecutiva. [Articulo Trigésimo].

16. La Secretaria Ejecutiva estard orientada a generar una gama de servicios para los centros
miembros, a fin de cumplir con el objeto y las funciones del Consejo. Sin embargo, no
podrd realizar transacciones financieras para el desarrollo de actividades que no
correspondan con el objetivo del Consejo. [Articulo Trigésimo Primero].

17. El Consejo financiard sus actividades a partir de las siguientes fuentes fundamentales: a)
Las contribuciones anuales de los centros miembros, en sus diversas categorias. El monto
se determinard al momento del ingreso y sélo podra ser modificado por resolucién del
Comité Directivo, ad referéndum de la Asamblea. b) El producto de los bienes del
Consejo. ¢) Las donaciones, legados, subsidios u otros ingresos que el Consejo reciba. d)
Los recursos que puedan devengar los fondos patrimoniales o dotales que se establezcan.
[Articulo Trigésimo Tercero].

18. La contabilidad y operaciones del Consejo deberan ser objeto de auditorfa externa, sin
pertjuicio de otras que se dispongan. El Comité Directivo escogerd un auditor externo
latinoamericano de reconocida reputacién, quien deberd rendir un informe preparado en
ocasion de las Asambleas Generales y presentado ante ellas acerca de la aplicacién del
presupuesto y el manejo de las cuentas. Articulo [Trigésimo Quinto].

19. La disolucién del Consejo sélo podra decidirse en las mismas condiciones previstas en el
articulo trigésimo sexto y siempre que en la convocatoria se haya incluido esta materia
como tema especifico. En la eventualidad de una disolucién del Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales, el Comité Directivo transferira los bienes o excedentes que hubiera a
una institucién o instituciones de investigacion en Ciencias Sociales sin fines de lucro y
exenta/s de impuestos nacionales y municipales. [Articulo Trigésimo Séptimo].

20. Se eliminaron los contenidos de los Articulos Trigésimo y Trigésimo Primero y Articulo
Trigésimo Séptimo del actual estatuto.
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