
El Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), el Consejo para el Desarrollo de las Ciencias Sociales en África 
(CODESRIA), y la Asociación Internacional de Economía del Desarrollo (IDEAs), instituciones ejecutoras del Programa Sur-Sur 
de Cooperación Académica entre América Latina, África y Asia (2013-2015), comunican los resultados generales del Concurso de Becas 
Sur-Sur 2014 “Trabajo y bienestar en el sur”. 

El proceso de selección se realizó regionalmente y estuvo a cargo de un Comité Académico compuesto por los siguientes especialistas:

Alfred Ndiaye (Senegal), Andong Zhu (China), Cecilia Senén González (Argentina), Giovanni Antonio Pinto Alves (Brasil), José Antonio 
Aravena Carrasco (Chile), Marta Susana Novick (Argentina), Pasuk Phongpaichit (Tailandia), Patrick Bond (Sudáfrica), Rossana Barragán 
Romano (Bolivia), Stephen Z. Onyeiwu (Estados Unidos)

Todas las propuestas fueron evaluadas siguiendo estrictos criterios de excelencia académica. En consecuencia, se decidió seleccionar los 
siguientes proyectos de investigación:

Nombre y apellido País Institución Proyecto de Investigación

Angela Maria Carreno 
(Colombia)

Tailandia Asylum Access (NGO) Refugees’ Right to Work: Ecuador, 
Tanzania & Thailand

Nguyen Viet Cuong 
(Vietnam)

Vietnam Mekong Development 
Research Institute and 
National Economics 
University, Hanói

Does Parental Migration and 
Remittances Improve Child Welfare? 
Comparative Evidence from Ethiopia, 
India, Peru and Vietnam

Anneeth Kaur Hundle 
(Uganda)

Uganda Makerere Institute of 
Social Research Kampala

Asian Capital, Migration, Citizenship 
and Security in Contemporary Kampala
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Lorena Poblete  
(Argentina)

Argentina Instituto de Desarrollo 
Económico y Social  

Entre innovación e inercia: la 
regulación del servicio doméstico en 
el Sur. El caso argentino a la luz de los 
casos filipino y sudafricano

Oluwasola Emmanuel 
Omoju (Nigeria) 

China School of Economics 
Xiamen University 

Do Race and Nationality Matter in 
Getting a Job? Field Experiment of 
Employment Discrimination in China

Luciana Itikawa (Brasil) Brasil Programa de  
Pós-Graduação em 
Integração da America 
Latina, Universidade de 
São Paulo

Mulheres na periferia do capitalismo: 
discriminação e subordinação no 
contexto das trabalhadoras informais 
autônomas e subcontratadas nativas 
e imigrantes em uma perspectiva 
comparada São Paulo-Durban-Mumbai

Saket Suman Saurabh 
(India) 

India Jawaharlal Nehru 
University, New Delhi

Reading through the Texts of Rigoberta 
Menchu and Dayamani Barla: A 
Comparative Study

Sosena Tsegaye  
(Etiopía)

Etiopía Armauer Hansen Research 
Institute Alert Campus, 
Ethiopian Ministry of 
Health

The Migration of Ethiopian Female 
Domestic Workers to Arab Countries: 
With Special Reference to Returnees 

Yulianela Pérez García 
(Cuba)

Cuba Centro de Estudios 
de Migraciones 
Internacionales, 
Universidad de la Habana

Migración y trabajo entre las regiones 
del Sur: análisis desde una perspectiva 
global sobre migración

Agencia Sueca 
de Desarrollo Internacional  


